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PROIECT : ,Insertia absolventilor de medicina pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de pregatire practica a
abilitatilor practice = MEDPRO” cod MySMIS 133314 ID: POCU/626/6/13/ 133314

Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Axa prioritarad 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii ,, fmbundtdtirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii
de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invdtamdnt si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invdtare duale si de ucenicie”.

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi

Perioada implementare: 22.09.2020 — 21.09.2022

METODOLOGIE DE DESFASURARE A PROGRAMELOR DE iINVATARE LA LOCUL DE MUNCA — STAGII
DE PRACTICA
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Proiectul are ca obiectiv general facilitarea tranzitiei de la scoali la viata activi prin participarea la activititi de invitare
la locul de munci, consiliere si orientare profesionali pentru imbunititirea competentelor si aptitudinilor profesionale a 360

e .

de studenti de la Universitatea de Medicini si Farmacie din ciclul studii de licentd — Facultatea de Medicina si Facultatea de
Medicinia Dentari, in vederea cresterii capacititii acestora de a se insera cu succes si sustenabil, pe piata muncii.

Proiectul urmireste dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor medicinisti (Medicina generala si Medicina Dentard) in
cadrul stagiilor de practica, orientarea lor in cariera si promovarea parteneriatelor in vederea usuririi procesului de tranzitie de la
scoala la viata activa. Astfel, competentele dobandite in timpul studiilor universitare vor fi perfectionate prin aprofundarea lor in
cadrul unor stagii de practicd simulate si aplicate, derulate atat prin intermediul partenerului din proiect cat si in cabinete si
laboratoare medicale cu care se vor incheia parteneriate in cadrul proiectului.

Obiectivul general al proiectului contribuie la realizarea Obiectivului specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de
invafdmant terfiar universitar $i non universitar care isi gisesc un loc de muncd urmare a accesului la activititi de invitare la un
potential loc de muncé/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, prin dezvoltarea
aptitudinilor de munca ale studentilor aflati in situatia de tranzitie de la educatie la piata muncii si, in consecintd, imbunitatirea
insertiel acestora pe piata muncii, prin derularea de activititi de invitare la un potential loc de muncd. SCOPUL proiectului constd in

cresterea numdrului absolventilor din domeniul medical care isi gasesc un loc de munca ca urmare a accesului la activitati de invétare

la un potential loc de munca.
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Rezultatul "Metodologie de desfasurare a programelor de invitare la locul de muncd” va fi obtinut ca urmare a derularii
activitatii A2 cu subactivitatea A2.2 si va determina in mod direct realizarea obiectivului OS2 — Cresterea competentelor profesionale
cerute pe piata muncii pentru 360 de studenti medicinisti si participarea acestora la sesiuni de consiliere si orientare profesionald in
vederea identificarii unui loc de muncd sau continuarii studiilor.

Acest obiectiv contribuie la realizarea indicatorului 45129 — Studenti ce beneficiazd de sprijin in tranzitia de la scoald la viata
activa. Prin participarea la stagiile de practica, studentii vor dobandi aptitudinile practice cerute de angajatori si astfel le va fi
facilitatd incadrarea in munca. Prin activitatea de consiliere si orientare profesionala se va avea in vedere motivarea si constientizarea
studentilor participanti la program cu privire la obtinerea calificérii intr-o specialitate potrivita si in acord cu competentele lor. OS2 se
va atinge prin derularea activitatilor A2 si A3, care rispund acestui obiectiv prin informarea, recrutarea, consilierea si orientarea
profesionald a 360 de studenti pentru dezvoltarea unei cariere. Activitatea A2 raspunde OS2 prin asigurarea unui proces ce are in
vedere informarea si recrutarea unui grup (intd format din 360 de studenti. Prin aceasta activitate, se va urmdri ca 360 studenti sa fie
motivati si integrati in vederea participarii la activitatile proiectului.

Activitatea A3 raspunde OS2 prin asigurarea unei modalitd(i prin care studentii vor beneficia de dezvoltarea oportunititilor de
carierd — fiind consiliati pentru maximizarea potenttialului pe care il au pentru angajare - si vor fi indrumati pentru alegerea unui loc

de munca in concordanta cu propriile aspiratii, dar si cu nivelul de pregatire.
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CAPITOLUL 1: Cadrul general

Prezenta metodologie stabileste cadrul general, continutul si normele de organizare si derulare a programelor de invitare la
locul de munca, in cadrul proiectului ,.Inserfia absolventilor de medicind pe piata muncii, prin dezvoltarea in cadrul unor stagii de
pregétire practicd a abilitatilor practice — MEDPRO™ cod MySMIS 133314 ID: POCU/626/6/13/ 133314, Proiectul cofinantat prin
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 6: Educatic si competente, Prioritatea de investitii
JImbundtdtirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncd si
consolidarea sistemelor de educatie §i formare profesionala si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invdfidmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invdfare bazate pe muncd, inclusiv
sisteme de invdajare duale si de ucenicie”, Beneficiar: Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi;

Perioadd implementare: 22.09.2020 —21.09.2022

1.1 Obiectivul general al proiectului

Proiectul are ca obiectiv general facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa prin participarea la activitati de invitare la
locul de muncd, consiliere si orientare profesionald pentru imbunatatirea competentelor si aptitudinilor profesionale a 360 studenti de
la Universitatea de Medicina si Farmacie din ciclul studii de licenta — Facultatea de Medicina si Facultatea de Medicina Dentara, in
vederea cresterii capacitatii acestora de a se insera cu succes si sustenabil, pe piata muncii. Proiectul urmireste dezvoltarea
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aptitudinilor de munci ale studentilor medicinisti (medicina generala si medicind dentara) in cadrul stagiilor de practicd, orientarea
lor in carieri si promovarea parteneriatelor in vederea usurdrii procesului de tranzitie de la scoala la viata activa. Astfel, competentele
dobandite in timpul studiilor universitare vor fi perfectionate prin aprofundarea lor in cadrul unor stagii de practica simulate si
aplicate, derulate atat prin intermediul partenerului din proiect cat si in cabinete si laboratoare medicale cu care se vor incheia
parteneriate in cadrul proiectului. Obiectivul general al proiectului contribuie la realizarea Obiectivului specific 6.13 Cresterea
numirului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de muncé/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor aflati in situatia de tranzitie de la educatie la piata muncii s, in
consecinta, imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii, prin derularea de activitati de inviitare la un potential loc de munca.
SCOPUL proiectului consta in cresterea numdrului absolventilor din domeniul medical care isi gdsesc un loc de muncé ca urmare a
accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca. Incadrarea proiectului in Axa Prioritard 6, Educatie si competente,
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investifii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de
competente §i a invatdrii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investifii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzifiei de la educatie la piafa fortelor de munca si consolidarea formarii §i a
sistemelor de formare profesionald, precum §i a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea

programelor de invatamdnt si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invafare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de
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invdlare dualda si programe de ucenicie se justifica prin faptul ca actiunile proiectului sunt destinate facilitirii tranzitiei de la educatie
la piata muncii prin adaptarea programelor de invdtimant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invitare la locul de munca.
Proiectul CONTRIBUIE LA ATINGEREA OBIECTIVULUI GENERAL AL POCU, care stabileste prioritatile de investitii,
obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin
Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodati, la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat
(AP 2014 - 2020) si implicit al Fondurilor Europene Structurale si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de

dezvoltare economica si sociald dintre Romania si Statele Membre ale UE.

1.2 Obiectivele specifice

1. OS1 - Crearea unei refele de colaborare in domeniul medical intre Universitate si potentiali angajatori in vederea facilitirii
tranzitiei de la educatie la piata muncii. Indeplinirea acestui obiectiv va contribui la realizarea indicatorului 48129 - Studenti ce
beneficiaza de sprijin in tranzitia de la scoala la viata activi si 45116 - Studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea activitatii
de formare. OS] se va atinge prin derularea activititilor A2 si A4. Se va constitui o retea de colaborare in cadrul céreia se vor incheia
5 parteneriate cu agenti economici/alte tipuri de institutii si organizatii care pot avea rol de parteneri de practici, schimb de experienti
si diseminare de bune practici privind programele de invitare la locul de muncd a studentilor. Aceasta retea, prin intermediul
parteneriatelor create va asigura un flux continuu al studentilor la stagiile de practica si acoperirea nevoii de viitori specialisti pentru
cerintele pietei muncii. In plus, se va crea un sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
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reteaua institutiilor de invatimant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior catre
intreprinderi, pentru a rispunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local. Contributia la atingerea
obiectivului general al Axei prioritare 6 - Educatie si competente este datd prin faptul ca activititile proiectului urmaresc promovarea
si dezvoltarea parteneriatelor intre universitti si unitd{i economice in vederea tranzitiei de la educatie la piata fortei de munca.

2. OS2 - Cresterea competentelor profesionale cerute pe piata muncii pentru 360 de studenti medicinisti si participarea acestora la
sesiuni de consiliere si orientare profesionald in vederea identificarii unui loc de muncd sau continudrii studiilor. Acest obiectiv
contribuie la realizarea indicatorului 4S129 — Studenti ce beneficiaza de sprijin in tranzitia de la scoald la viata activa. Prin
participarea la stagiile de practica, studentii vor dobandi aptitudinile practice cerute de angajatori si astfel le va fi facilitatd incadrarea
in muncd. Prin activitatea de consiliere si orientare profesionald se va avea in vedere motivarea si constientizarea studentilor
participanti la program cu privire la obtinerea calificirii intr-o specialitate potrivita si in acord cu competentele lor. OS2 se va atinge
prin derularea activitatilor A2 si A3, care raspund acestui obiectiv prin informarea, recrutarea, consilierea si orientarea profesionald a
360 de studenti pentru dezvoltarea unei cariere.

Activitatea A2 rispunde OS2 prin asigurarea unui proces ce are in vedere informarea si recrutarea unui grup {inta format 360
de studenti. Prin aceastd activitate, se va urmdri ca 360 de studenti sd fie motivati si integrati in vederea participdrii la activitétile

proiectului.
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Activitatea A3 raspunde OS2 prin asigurarea unei modalitd{i prin care studentii vor beneficia de dezvoltarea oportunitatilor de
carierd — fiind consiliati pentru maximizarea potentialului pe care il au pentru angajare - si vor fi indrumati pentru alegerea unui loc
de munca in concordanta cu propriile aspiratii, dar si cu nivelul de pregatire.

3. OS3 - Cresterea adaptabilitatii la cerintele primului lor loc de munci relevant si facilitarea tranzitiei de la scoald la viata activa a
360 de studenti ai Universitatii de Medicina si Farmacie din [agi prin participarea la stagii de practicd performante, vizite de studii,
participarea la intalniri cu potentiali angajatori si practicd in sistemul de intreprindere simulati. Realizarea acestui obiectiv va
contribui la indeplinirea indicatorului 4S116 — Studenti care isi gisesc un loc de munci la incetarea calitdtii de participant. OS3 se va
atinge prin derularea activitatii A2 si AS prin care se urmaireste corelarea abilitatilor si competentelor pe care tinerii le dobandesc prin
intermediul educatiei din invatdmantul superior, cu cerintele si asteptarile angajatorilor.

Activitatea A2, raspunde OS3 prin asigurarea unei modalitati de invatare la un potential loc de munca, pentru 360 de studenti
care vor participa la stagii de practica. Realizarea obiectivului OS3 va fi determinatd in mod direct de rezultatele obtinute: 360 de
studenti participanti la practica, | intreprindere simulatd, 1 program de practici derulat, 100 studenti premiati in cadrul concursului de
stagii de practicd, 360 rapoarte de evaluare stagii de practica, 141 locuri de munca.

Obiectivele proiectului (general si specifice) sunt in concordanta cu obiectivul general POCU 2014-2020 referitor la efectuarea de
investitil in domeniul educatiei si al formarii profesionale n vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Prin acest proiect se urmdreste in principal sporirea relevantei pe piata fortei de munca, a educatiei si a sistemelor de formare

profesionala, prin:
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a) Resurse umane mai bine pregitite;

b) Diminuarea riscurilor de excludere din colectiv a persoanelor tinere, neexperimentate;

¢) Diminuarea somajului in randul absolventilor prin includerea acestora intr-un interval cat mai scurt pe piata muncii;

d) Facilitarea accesului la pregatire practica de specialitate de inalta calitate;

e) Cresterea gradului de constientizare a cerintelor pietei muncii;

) Accesul la servicii de consiliere si orientare profesionald, pentru o mai buna evaluare a potentialului propriu si pentru adecvarea
alegerilor privind cariera.

Definitii:

a) Stagiu de practicd - activitatea desfasuratd de studenti, in conformitate cu curricula stabilitd, care are drept scop aplicarea
cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire;

b) Organizator de practicd - institutia de invatamant superior care desfdsoard activitdti instructiv-educative si formative, potrivit
legislatiei romane in vigoare;

c) Partener de practicd - institutia centrald ori locala sau orice altd persoana juridica privatd din Romania, ce desfidsoard o activitate
in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei si care poate participa la procesul de instruire practica a
studentilor;

d) Practicant - studentul care desfdsoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice $i pentru formarea abilitatilor.

spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste;
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€) Mentor - persoana desemnata de organizatorul de practica, care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
stagiului de practica;
f) Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica;
2) Indrumdtorul practicii de specialitate - persoana desemnata de partenerul de practicd care va asigura planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii practicii de specialitate la nivelul institutici medico-farmaceutice;
h) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica - acordul incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practica
si practicant;
1) Durata stagiului - perioada in care studentii merg sa desfasoare stagiul de practica la partenerul de practicd. Durata stagiului este
mentionatd in conventia de practici;
1) Caietul de stagii de pregdtire practica - documentul cadru pentru student in care acesta descrie activitatea zilnicd pe care o
desfasoara pe perioada stagiului de practica;
k) Evaluarea practicantului/studentului - activitatea realizatd la finalul stagiului pe baza Caietului de practica, de catre cadrul
didactic coordonator de activitati practice, care va evalua activitatile realizate de practicant si mentionate in caietul de practica si va
acorda o nota;
1) Coordonator activitdti de practica persoana care coordoneaza programul de practica:
m) Responsabil stagii de practicd - persoana care este responsabila cu organizarea programului de practica:

10
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n) Mentor - persoana responsabila cu derularea programului de practica din partea Universitétii;

0) Tutore - persoana responsabild cu derularea programului de practicd din partea partenerului de practica.

CAPITOLUL 2: Organizarea si desfisurarea programelor de invitare la locul de munci

Practica si stagiile de specialitate se pot efectua in cadrul agentilor economici, altor persoane juridice cu care organizatorul de
practici semneazi acorduri cadru, precum si la partenerul din proiect care are ca obiect de activitate desfasurarea de activitafi in
corelatie cu profesiile viitorilor absolventi.

Organizatorul de practicasemneaza in prealabil acorduri de parteneriat cu diferiti parteneri implicati in desfasurarea stagiului
de specialitate..

La stagiile de practicé va participa un numar de 360 de studenti ai Universitdtii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din
lasi, din anii [-VI, specializarile Medicina si Medicina Dentard, anii I-IV de la specializarea Asistentd Medicala Generala, anii [-111
specializarile Nutritie si Dietetica si Tehnica Dentara, din care: 324 de studenti din mediul rural, 36 de studenti netraditionali.

Cei 360 de studenti vor fi impartiti in 30 de grupe a cate 12 studenti, fiecare grupa fiind alocatd unui mentor.

Durata stagiilor de practica va fi de minim 20 ore, in functie de curricula aleasd/repartizat.
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Fiecare mentor angajat in cadrul proiectului va propune o tema de derulare a activitatii de practica, tema aleasi in functie de
specializarea sa, de optiunile exprimate de cétre studenti, precum si de tematica agreatd impreuni cu partenerul din cadrul proiectului.

Dupa definitivarea celor 30 de teme de pregatire, studentii inscrisi in grupul tintd vor putea opta pentru o anumitad tema/mentor
in baza unui chestionar de opinie in care isi vor exprima preferintele printr-o optiune de la 1 la 30, in care | este prima optiune si 30
este ultima optiune.

In cazul in care exista o tema pentru care exista mai multe optiuni decat numarul de studenti dintr-o grupa (12), principiul
alocdrii este primul venit primul servit.

Alocarea pe grupe si calendarul desfagurdrii activitatii de practica vor fi aduse la cunostintd studentului pe emailul profesional
st va fi postat pe site-ul Universitatii si in grupul de facebook creat pentru acest proiect.

In perioada de desfasurare a practicii, responsabilitatea pentru o buna indrumare a studentului, pentru realizarca cu succes a
obiectivelor practicii, revine mentorului, cu sprijinul responsabilului de practica.

In cadrul acestui proiect efectuarea stagiilor de practica de catre studentii Universitatii se va desfasura la partenerul de practica.
Efectuarea stagiilor la partenerii de practici se realizeaza in baza unor conventii de practica tripartite semnate de catre reprezentantii
legali al Universititii, in calitate de organizator de practica, de citre reprezentantii partenerului de practica si de catre studenti, in
calitate de practicanti. In baza acestui document, pe toata durata de valabilitate a conventiei, partenerul de practica primeste studenti
practicanti, conform programadrii agreate de comun acord de toate partile. In perioada stabilitd prin conventie si in concordanti cu
numarul de ore de practica prevazut in prezenta metodologie si in ghidul de stagii de practica, studentii trebuie sa participe la stagii

12

.

sl 5 =0
{777 UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE SN CHTR PR pEzvLTER
U _U GRIGORET. POPA IASI @LI@ HESHRSELON IMANE




Instrumente Structurale
2014-202

UNIUNEA EUROPEANA

sub coordonarea unui cadru didactic (mentor) si a unui tutore de practicd, respectind regulamentele interne ale partenerului de
practica, dar si pe cele ale Universitatii - organizator de practica.

Derularea stagiilor de practicd are la bazi Caietul de practicd ce va fi pus la dispozitie de citre organizatorul de practica in
prima zi de derulare a stagiului.

In Caietul de practicd, fiecare mentor completeaza in Planul de pregatire practicd activitatile desfasurate in corelare cu
curricula aferentd tematicii specifice, prezenta studentului la aceste activitati, evaluarea celor zece competente practice relevante
temei si a celor zece competente vocationale.

In timpul derularii stagiului de practicd, mentorul, impreuna cu expertul coordonator de stagii de practicd, vor evalua
practicantul in permanenid. Vor fi observate atit nivelul de dobéndire a competentelor profesionale, cat §i comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partencrului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara etc.).

La finalul stagiului de practici, mentorul completeaza in Caietul de practici o fisd de evaluare si evidentiazd nivelul de
dobandire a competentelor de cétre practicant/practican(i.

Periodic si dupi incheierea stagiului de practica, practicantii vor prezenta Caietul de practicd, care va cuprinde:

e denumirea temei/temelor de pregatire;

® competenfe exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicd;

13

——

[ 171 UNIVERSITATEA DE MEDICINA 51 FARMACIE e CENTRU PENTRU DEZVOLTARER
UL cricorer. ropatasi @Llﬁ RESURSELOR UMANE




%

Instrumenta Structurale
2 2

UNIUNEA EUROPEANA

® observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Premii

Primii 100 de studenti care au obtinut cele mai mari note in baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de vor
putea beneficia de cate un premiu in valoarea de 2000 lei.

in cazul in care vor exista mai multi practicanti care au obtinut cea mai micd nota care si permitd acordarea premiilor,

diferentierea va fi facuta in functie de numarul de credite obtinute in anul anterior derularii perioadei de stagiu.

CAPITOLUL 3: Atributii si responsabilititi

5

3.1 Responsabilititile partenerului de practici
e Inainte de inceperea stagiului de practica, partencrul de practicd arc obligatia de a face practicantilor instructajul cu privire la
normele de securitate si sdndtate in munci, in conformitate cu legislafia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de

practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munca a practicantilor, precum $i pentru comunicarea regulilor

de prevenire a riscurilor profesionale.

14
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Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozitia practicantilor toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
precizate in portofoliul de practica.

Partenerul de practici are obligajia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii
pregatirii practice.

in cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant/practicanti, reprezentantul partenerului de practica va semnala acest aspect
Responsabilului de stagii de practica din cadrul U.M.F. "Grigore T. Popa” din Tasi. La propunerea acestuia se vor aplica sanctiuni
conform Regulamentului de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din lasi.

In situatia in care la momentul desfisuririi stagiilor de practica sunt impuse restrictii generate de infectia cu SARS-CoV-2,
partenerul de practica va asigura respectarea conditiilor de distantare sociald prin desfasurarea activitatilor in sali spatioase care sa

permita distanta de 1,5-2 m intre participanti la stagiu.

3.2 Obligatiile organizatorului de practici
Organizatorul de practica desemneaza un mentor de stagii, cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea i
supravegherea desfisuririi pregatirii practice. Mentorul, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd, stabilesc
tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.
In situatia in care, la momentul desfasurarii stagiilor de practica, sunt impuse restrictii generate de infectia cu SARS-CoV-2,

Organizatorul de practicd se obliga sa asigure materiale de protectie, dezinfectant si antiseptic pentru maini.
15
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In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformd cu angajamentele luate de cétre partenerul de practici,
conducitorul institutiei de invatamant superior poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd derulat in baza conventiel
semnatd intre Organizatorul de practica si partenerul de practica, prin notificare prealabila a conduciitorului partenerului de

practica 1 dupa confirmarea de primire a acesteia.

3.3 Obligatiile studentului fafd de organizatia baza de practicd
Sa isi indeplineasca misiunea si sa fie disponibil pentru sarcinile ce ii sunt incredintate pe perioada practicii de specialitate.
Sa respecte programul de lucru stabilit si si execute activititile specificate in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
Sa respecte regulamentul de ordine interioard al partencrului de practica. In caz contrar, conducatorul partenerului de practica isi
rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului i al mentorului si a
instiintat prin notificare scrisd reprezentantul institutici de invatamant care confirma primirea notificarii.
Sa respecte normele de securitate si sdndtate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte
de inceperea stagiului de practica.
Sa consemneze, atunci cand i se cere, in cadrul caietului de practica, informatii privind desfasurarea stagiilor de practica.

Sa pund la dispozitia mentorului Caietele in vederea evaludrii activitatii prestate.
16
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3.4 Atributiile Coordonatorului stagii practicd
Coordoneaza programul de practica si pregateste participarea studentilor la stagiile de practica.
Coordoneazi buna derulare a stagiilor de practica.
Coordoneazi centralizarca informatiilor referitoare la stagiile de practica.
Coordoneazi organizarea concursului referitor la stagiile de practica.

Coordoneazi organizarea activitatii de evaluare a studentilor cu privire la activitatea de practica desfagurata.

3.5 Atributiile Responsabilului stagii de practica
e FEste responsabil cu organizarea programului de practica.
e Pregiteste participarea studentilor la stagiile de practica.
e Se asigurd de buna derulare a stagiilor de practica.
e Centralizeazi informatiile referitoare la stagiile de practica.
e Se implica in organizarea concursului referitor la stagiile de practica.
e Seimplicii in organizarca activitatii de evaluare a studentilor continua si finala.

e Indeplineste si alte sarcini legate de activitatea in care este implicat in proiect.

" e i
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3.6 Atributiile Mentorului
Indrumi studentii in indeplinirea sarcinilor de lucru;
Acorda suport studentilor;
Supravegheazi studentul pe perioada efectudrii activitatilor practice din cadrul stagiului de practica;
Desfasoarid activitd(i de instruire, cooperare, sprijin, asistare pedagogica, raportare;
intocmeste rapoartele de evaluare a studentilor la practica;
Se implica in elaborarea programului de practica pentru studenti corelat cu cerintele pictei;
Se implica in organizarea concursului stagiilor de practica;
Se implica in elaborarea criteriilor si metodologiei de selectie a studentilor participanti la stagiile de practici;
Se implicd in realizarea unui suport informational de practica;
Urmareste prezenta practicantilor la practici;
Evalueaza activitatea practica a studentilor;

Se implica in organizarea programelor de practica.

3.7 Atributiile tutorelui

Participa la organizarea stagiilor de practica in conditii optime in cadrul partenerului de practica din care provine;

L rson
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e Monitorizeaza participarea studentilor la stagiile de practica;

o Asiguri suport informational in vederea realizarii materialelor necesare derularii stagiilor de practica;
e Asiguri un circuit informational adecvat, discutii si feedback in cadrul proiectului;

e Asiguri utilizarea in conditii optime a laboratoarelor de practica;

e Avizeaza conventiile de practica ce urmeaza a fi semnate;

e Pregateste spatiul de practica pentru practicanti.

CAPITOLUL 4: Rezultate si Indicatori

1. Stagiu de practica derulat pentru cei 360 de studenti din grupul tintd din anii I-VI studii de licentd (aferent indicatorului
4S129), dintre care studenti din mediul rural (324 persoane) si studenti netraditionali (36 persoane) participanti la stagiile de
practica

263 studenti vor dobandi o calificare pe piata muncii la incetarea calitdtii de participant

141 de studenti angajati

1 baza de date creatd si updatata permanent cu studentii participanti la stagiile de practicd

360 Conventii de practicd semnate

L ol

360 rapoarte individuale de evaluare stagii de practica
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7. 1 concurs stagii de practica
8. 100 studenti premiati in cadrul stagiilor de practica
9. 42 studenti care urmeaza cursuri/studii

Metodologia de desfasurare a programelor de finviatare la locul de muncd va fi publicata pe site-ul
proiectului/beneficiarului/partenerului si va fi afisata in toate locatiile de desfasurare a programelor de invatare la locul de munca.

Aprobat, Elaborat,
Manager proiect, Nicoleta Marciuc. Coordonator stagii de practicd
Prof. univ. dr. Norina Consuela Forna

Avizat,

Responsabili stagii de practica,

Prof. univ. dr. Beatrice-Gabriela [oan

Conf. univ. dr. Doina-Carmen Manciuc

Conf. univ. dr. Petru-Romeo Dobrin

Sef lucrari Carina-Ana-Maria Balcos

Sef lucrdri Alice-Arina Ciocan-Pendefunda
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